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ПРОГРАММА 

XI ВСЕРОССИЙСКОГО ФОРУМА  

«Национальная система квалификаций России» 

29-30 октября 2025 г. 

 

г. Санкт-Петербург, КВЦ «Экспофорум»  

(в рамках Форума-выставки «Российский промышленник») 

 

 

29 октября (онлайн формат) 

10:00 – 

12:00 

Онлайн-марафон «Национальная система квалификаций в регионах 

страны» 

30 октября (комбинированный формат) 

10:00 – 

11:30 

Пленарное заседание 

«Новый этап развития НСК: формирование кадрового суверенитета» 

 

Финал конкурса «Лучший сварщик России-2025» (прямой эфир) 

12:30 – 

14:00 

Сессия «Человеческий капитал 

как драйвер развития 

российской экономики» 

12:30 – 

14:00 

Сессия «Диалог рынка труда и 

профессионального 

образования: новые тренды и 

перспективы развития» 
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О формате и месте проведения                                                                                             

XI Всероссийского Форума «Национальная система квалификаций России» 

Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным 

квалификациям совместно с Минтрудом России и Национальным агентством развития 

квалификаций проводят Одиннадцатый Всероссийский форум «Национальная система 

квалификаций России» (далее – Форум НСК) в г. Санкт-Петербург в рамках Форума-

выставки «Российский промышленник» (https://promexpo.expoforum.ru/ru/) на площадке 

Экспофорума.  

В условиях нарастающей трансформации экономики, обусловленной стремлением к 

технологическому суверенитету, вопросы, связанные с ролью квалификаций, приобретают 

особую актуальность. Формирование модели экономики высоких зарплат, базирующейся 

на повышении производительности труда, усиливает значимость квалификаций в 

обеспечении устойчивого экономического роста. Данная проблематика должна найти 

всестороннее отражение в тематической повестке Форума, в том числе в контексте 

обсуждения национального проекта «Кадры», являющегося системообразующим 

элементом развития российской экономики в краткосрочной и долгосрочной перспективе. 

Основная цель Форума – формирование единой стратегической рамки для развития 

национальной системы квалификаций, обеспечивающей соответствие кадрового 

потенциала потребностям инновационной экономики и способствующей достижению 

технологического суверенитета страны. 

В рамках пленарного заседания Форума, которое станет импульсом к последующим 

рабочим сессиям, представители федеральных органов исполнительной власти (ФОИВ), 

крупного бизнеса, ведущих вузов и авторитетного экспертного сообщества представят 

стратегическое видение развития рынка труда и системы квалификаций. Данное видение 

будет сформировано на основе углубленного анализа тенденций в сфере кадровой 

обстановки, детального прогнозирования потребностей экономики в кадрах, а также 

подкреплено новейшими достижениями и перспективными новеллами развития системы 

высшего и среднего профессионального образования. 

Для достижения поставленной цели программа Форума структурирована по 

тематическим сессиям. Первая сессия Форума будет сфокусирована на будущем института 

квалификаций, рассматривая их как ключевой элемент рынка труда, определяющий 

траекторию карьерного развития и обеспечивающий соответствие профессиональных 

компетенций требованиям современной экономики. В рамках сессии планируется 

всестороннее обсуждение перспектив развития квалификаций как надежного ориентира на 

рынке труда. Важной темой станет разработка методологии мониторинга и 

прогнозирования рынка труда в условиях нестабильности, что позволит оперативно 

адаптировать систему квалификаций к меняющимся потребностям экономики. Участники 

сессии рассмотрят подходы к формированию единых классификаторов в сфере труда и 

образования, способствующих унификации данных, а также обсудят тренды изменения 

квалификационных уровней и пути сопряжения профессиональных и национальных 

стандартов. Отдельное внимание будет уделено способам нивелирования различий между 

образовательными и профессиональными квалификациями, а также перспективам 

независимой оценки квалификации (НОК) как неотъемлемого элемента карьерного роста. 

Вторая сессия, посвященная взаимодействию рынка труда и системы образования, 

станет платформой для обсуждения широкого круга вопросов, направленных на 

гармонизацию образовательного процесса с потребностями работодателей. В фокусе 

внимания окажутся механизмы эффективной интеграции образовательных программ и 

профессиональных стандартов, инструменты прогнозирования потребностей рынка труда 

https://promexpo.expoforum.ru/ru/
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в компетенциях и квалификациях. В рамках сессии планируется рассмотреть потребности 

работодателей и соответствующий запрос к вузам в контексте решения проблемы 

восполнения кадровых дефицитов, критически важных для достижения технологического 

суверенитета. Особое внимание будет уделено государственным инициативам, 

направленным на развитие и поддержку подготовки кадров, а также влиянию современных 

технологических изменений на непрерывное образование и формирование новых 

квалификаций. Участники сессии обсудят вопросы взаимной конверсии квалификаций в 

системах высшего и среднего профессионального образования, проанализируют 

результаты пилотных программ в вузах, выявят существующие барьеры и определят 

перспективы развития с учетом новой модели образования и потребностей национального 

проекта «Кадры». Кроме того, в рамках сессии будут рассмотрены вопросы адаптации 

кадровой политики предприятий к меняющимся условиям рынка труда, а также интеграции 

востребованных работодателями навыков в учебные планы образовательных учреждений. 

Отдельное внимание будет уделено оценке эффективности системы образования в 

подготовке студентов к практическим задачам, обсуждению перспективных форматов 

сотрудничества бизнеса и образовательных организаций в целях повышения качества 

подготовки кадров, развитию практико-ориентированных подходов в системе 

профессионального образования, налаживанию многоуровневого взаимодействия 

предприятий и образовательных организаций, а также определению роли корпоративных 

учебных центров в процессе получения микроквалификаций. 

Предлагаемая структура Форума позволит создать платформу для открытого диалога 

между представителями власти, бизнеса, образовательных учреждений и экспертного 

сообщества, что, несомненно, повысит его актуальность и привлекательность для 

участников, обеспечив конструктивный обмен опытом и выработку эффективных решений 

для развития кадрового потенциала страны. Форум также задаст мощный импульс к 

детальному обсуждению и реализации национального проекта «Кадры», определяющего 

стратегические приоритеты развития системы квалификаций в России. 
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29 октября (онлайн формат) 

10:00-12:00 

Марафон «Национальная система квалификаций в регионах страны» 

Модератор: 

Надежда Прокопьева, 

Заместитель руководителя аппарата 

Национального объединения изыскателей и 

проектировщиков 

 

К участию приглашены: 

Василий Пониделко, 

Председатель Комитета по труду и 

занятости населения Санкт-Петербурга 

Виктор Новиков, 

Руководитель агентства труда и занятости 

населения Красноярского края 

Диана Маштакеева,  

Генеральный директор СПКФР  

Татьяна Кансафарова,  

Исполнительный Вице-президент 

Свердловского областного союза 

промышленников и предпринимателей 

Николай Тойвонен, 

Ректор ФГБОУ ВО «Мелитопольский 

государственный университет» 

Александр Павлов, 

Начальник управления организационного 

развития Московской конфедерации 

промышленников и предпринимателей 

(работодателей) 

Герасим Павлов, 

Первый проректор по экономике ФГАОУ 

ВО «Северо-Восточный федеральный 

университет имени М.К. Аммосова» 

Вопросы для обсуждения: 

• Региональный сегмент НСК: как он 

влияет на рынок труда субъектов РФ? 

• Включение новых регионов в орбиту 

НСК: алгоритм действий 

• Роль кадров в реализации крупных 

региональных проектов 

• Кадры «под ключ»: траектория 

подготовки кадров от актуализации 

образовательных программ до 

наставничества на рабочем месте 

• Эффективные примеры взаимодействия 

региональных и отраслевых участников НСК 

 

30 октября (очный формат с возможностью онлайн-подключения) 

10:00-11:30 

Пленарное заседание 

«Новый этап развития НСК: формирование кадрового суверенитета» 

Модератор:  

Александр Шохин,  

Президент РСПП, Председатель 

Национального совета при Президенте 

Российской Федерации по 

профессиональным квалификациям 

 

 

 

Вопросы для обсуждения: 

• Реализация Стратегии развития 

национальной системы квалификаций до 

2030 года: новая реальность, новые задачи 

• Ключевые задачи бизнеса России в 

части кадрового обеспечения 

• «Рынок работников»: как экономика 

адаптируется к происходящим изменениям? 
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К участию приглашены: 

Антон Котяков,  

Министр труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

Валерий Фальков,  

Министр науки и высшего 

образования Российской Федерации 

Антон Алиханов,  

Министр промышленности и торговли 

Российской Федерации 

Ярослав Кузьминов,  

Научный руководитель НИУ ВШЭ 

Владислав Шапша, 

Губернатор Калужской области, 

председатель Комиссии Государственного 

Совета Российской Федерации по 

направлению «Кадры» 

Ярослав Нилов,  

Председатель Комитета Государственной 

Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации по труду, социальной политике 

и делам ветеранов 

Дмитрий Пумпянский,  

Председатель Комитета РСПП по 

научно-образовательной и 

инновационной политике  
Александр Шевелев,  

Генеральный директор АО «Северсталь 

Менеджмент» 

• Законодательное регулирование 

вопросов организации подготовки кадров 

• Новые образовательные траектории: 

ускоренная подготовка специалистов для 

ключевых отраслей, роль ДПО и 

корпоративных программ обучения  

• Повышение производительности 

труда: новый смысл и новые механики  

 

Финал конкурса «Лучший сварщик России-2025»  

(прямой эфир) 

12:30-14:00 

СЕССИЯ «Человеческий капитал как драйвер развития российской экономики» 

Модератор:  

Алексей Вовченко,  

Генеральный директор АНО «Национальное 

агентство развития квалификаций» 

 

К участию приглашены: 

Дмитрий Платыгин,  

Заместитель Министра труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

Алексей Артемьев,  

Заместитель директора департамента 

химической промышленности 

Министерства промышленности и торговли 

Российской Федерации 

 

Вопросы для обсуждения: 

• Ключевые задачи бизнеса России в 

части кадрового обеспечения 

• Современные технологические 

изменения: квалификации и компетенции 

кадров 

• Мониторинг и прогнозирование 

потребностей в квалификациях в условиях 

турбулентности 

• Новая концепция профессиональных 

стандартов – ответ на быстро меняющийся 

рынок труда 

• Отраслевые системы квалификаций и 

подготовки кадров 
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Елена Позолотина, 

Заместитель генерального директора  

по управлению персоналом – Директор 

Корпоративного университета ТМК2U, член 

Правления ПАО «ТМК»  

Андрей Афонин, 

Директор Университета Банка России 

Сергей Мачехин, 

Заместитель генерального директора по 

проектному инжинирингу, устойчивому 

развитию и международному 

сотрудничеству ПАО «РусГидро» 

Владимир Смирнов,  

И.о. генерального директора ФГБУ «ВНИИ 

труда»  

Надежда Прокопьева, 

Заместитель руководителя аппарата 

Национального объединения изыскателей и 

проектировщиков 

Представитель Еврохим 

 

• Единые классификаторы сферы труда и 

образования: подходы к формированию 

• Независимая оценка квалификации как 

обязательный элемент карьерной траектории 

работника 

• Оценка эффективности системы 

образования в подготовке студентов к 

практическим задачам  

 

12:30-14:00 

СЕССИЯ «Диалог рынка труда и профессионального образования:  

новые тренды и перспективы развития» 

Модератор:  

Ярослав Кузьминов,  

Научный руководитель НИУ ВШЭ 

 

К участию приглашены: 

Дмитрий Афанасьев,  

Заместитель Министра высшего 

образования и науки Российской Федерации 

Виктор Неумывакин, 

Директор Департамента государственной 

политики в сфере среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения Министерства 

просвещения Российской Федерации 

Владимир Васильев,  

Ректор ИТМО 

Алевтина Черникова, 

Ректор НИТУ МИСиС 

Представитель ПАО МТС 

Сергей Саратов,  

Заместитель генерального директора ОАО 

«РЖД» 

Любовь Духанина, 

Председатель Совета по профессиональным 

квалификациям в сфере образования  

Вопросы для обсуждения: 

• Государственные инициативы, 

направленные на развитие и поддержку 

подготовки кадров  

• Потребности работодателей и запрос к 

вузам и колледжам: как решить проблему 

восполнения кадровых дефицитов для 

технологического суверенитета 

• Анализ пилотных программ в вузах: 

барьеры и перспективы с учетом новой 

модели образования и потребностей 

Нацпроекта «Кадры» 

• Как ВО и СПО ориентируются на 

квалификации: взаимная конверсия 

• Непрерывное образование и 

квалификация кадров 

• Адаптация образовательных 

учреждений под стремительно меняющиеся 

требования рынка труда  

• Перспективные форматы 

сотрудничества бизнеса и образовательных 

организаций для повышения качества 

подготовки кадров 
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Представитель Ростех 

Алла Факторович, 

Заместитель генерального директора  

АНО «Национальное агентство развития 

квалификаций» 

Представитель АО «НЗ 70-летия Победы» 

Марина Борисова, 

Заместитель Председателя 

Совета по профессиональным 

квалификациям в области обеспечения 

безопасности в чрезвычайных ситуациях 

 

• Корпоративные учебные центры и их 

роль в получении микроквалификаций  

 

 


